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Description :

Prsentation de I'diteurEgalit professionnelle, plafond de verre, quotas de femmes dans les conseils
d'administration sont des sujets d'actualit sur les plans social, conomique et politique. Dans ce contexte, les
rseaux professionnels fminins internes |'entreprise se dveloppent, et les entreprises du CAC 40 semblent
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vouloir sinterroger concrtement : Quelles sont |les problmatiques de carrire des femmes cadres ? Quels en
sont les enjeux ? Qu'apportent les rseaux professionnels fminins leur carrire et I'entreprise ?Prsentation de
I'diteurEgalit professionnelle, plafond de verre, quotas de femmes dans les conseils d'administration sont des
sujets d'actualit sur les plans social, conomique et politique. Dans ce contexte, les rseaux professionnels
fminins internes I'entreprise se dveloppent, et les entreprises du CAC 40 semblent vouloir Sinterroger
concrtement : Quelles sont les problmatiques de carrire des femmes cadres ? Quels en sont les enjeux ?
Qu'apportent les rseaux professionnels fminins leur carrire et |'entreprise ?Biographie de I'auteurDiplme
d'ESC et d'un master 2 en ressources humaines |'Institut de gestion sociale (IGS), Claire Laugier est HR
Project in Career Management au sein du ple International Retail Banking de BNP Paribas. Dj auteur d'un
premier livre, elle a coeur depuis des annes, lafois en tant que mre et en tant que RH, de simpliquer sur ces
thmes. Louise Beveridge, auteur de la prface, est un vritable modle pour beaucoup de femmes cadres :
nomme, dout 2011, directrice de lacommunication du groupe PPR, €elle tait prcdemment directrice de
communication de ple chez BNP Paribas 0 elle a dvelopp le rseau fminin "Association BNP Paribas
Mixcity". Militant pour les femmes dans |es instances de direction, elle est dsormais membre du COMEX de
PPR.



